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OPTIMISING WORK ENVIRONMENTS

Brief voor ouders of voogd van een minderjarige die wettelijk dient gevaccineerd te worden.
Geachte,

Indien werknemers (inclusief stagiairs) kunnen blootgesteld worden aan biologische agentia waarvoor
een doeltreffend vaccin beschikbaar is, moet de werkgever die werknemers de mogelijkheid bieden om
zich te laten inenten. Door vaccinatie kan het risico tot een aanvaardbaar minimum beperkt worden. De
wetgever stelt een aantal inentingen verplicht voor bepaalde werkzaamheden of ondernemingen zoals
tetanus en hepatitis B vaccinatie.

Gezien uw zoon/dochter minderjarig is vragen we uw toestemming tot vaccinatie indien vereist. Gelieve
daarom dit document te lezen, in te vullen en te ondertekenen.

Ik ondergetekende ouder/voogd
van
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geef toelating aan de preventieadviseur-arbeidsarts van de externe preventiedienst groep IDEWE om
mijn zoon/dochter gratis te vaccineren tegen hepatitis B /B+A/ A en/of tetanus.

weiger deze toelating te geven

Ondergetekende bevestigt hierbij dat zijn/haar zoon/dochter :
geen allergische reacties heeft vertoond op vaccinaties in het verleden.
niet allergisch is voor
* latex,
» bewaarmiddelen ( vb thiomersal.....)
* antibiotica ( vb. neomycine....)
* kippeneieren
geen koorts heeft.
niet in het eerste zwangerschapstrimester is ( voor vrouwen).

Omdat er een geringe kans bestaat op een ongunstige reactie op het toegediende vaccin, moet uw
zoon/dochter tot 15 minuten na het toedienen van het vaccin onder medisch toezicht blijven.

Naam en voornaam:
Datum: / /
Handtekening

Kruis aan wat van toepassing is.




