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Voor de implementatie van de nieuwe visie en aanpak van de studiezaal is Hast Katholiek Onderwijs 

Hasselt, horende tot het bestuur SO SQ vzw, op zoek naar een voltijdse: 

Studieverantwoordelijke 

Secundair Onderwijs Sint-Quintinus vzw (SO SQ vzw) beheert de secundaire scholen Vrije 

Middenschool Zonhoven, Sint-Jan Berchmansinstituut Zonhoven, Instituut Mariaburcht Stevoort, 

Virga Jessecollege, Middenschool Kindsheid Jesu, Humaniora Kindsheid Jesu en Hast Katholiek 

Onderwijs Hasselt, samen met de internaten van i-MaS en KJ. 

 

Deze vacature is van toepassing op de school Hast Katholiek Onderwijs Hasselt met 

vestigingsplaats Kleine Breemstraat 7, 3500 HASSELT. 

 

 

Jouw job is het opvangen van leerlingen waarvoor de les om een bepaalde reden is weggevallen. 

Je vindt het belangrijk dat leerlingen hun studie zinvol invullen of zinvol ingevuld krijgen. De visie 

van de school op de studiezaal is immers dat leerlingen de momenten van het wegvallen van de les 

invullen door alternatieve leermomenten. Hiervoor zijn in eerste instantie een opdracht van de 

afwezige leraar en vrije studie mogelijkheden om rustig en in stilte aan de slag te gaan. 

 

Je neemt de administratieve verwerking van geplande afwezigheden van leraren voor je rekening 

zoals het opstellen van het studierooster en het invullen van de activiteit voor de leerlingen. 

Daarnaast sta je in voor het goede verloop van de alternatieve leermomenten zoals het afnemen 

van toetsen, het toekennen van opdrachten, de begeleiding van vrije studie of het aanbieden van 

een alternatieve invulling.  

 

Naast de opvolging van geplande studie kan je ad hoc reageren op het plots verschijnen van een 

leerling of klas in de studiezaal. Je kan omgaan met de werkstress die plotse wijzigingen in het 

dagschema en een groot aantal leerlingen kunnen veroorzaken. 

Je zorgt voor een overzicht dat door het personeel kan geraadpleegd worden zodat leraren op 

vrijwillige basis bepaalde klassen uit de studiezaal kunnen halen.  

 

Het kan ook zijn dat leerlingen gedurende korte of lange tijd de toegang tot de les ontzegd is, dat 

leerlingen aanwezig zijn of moeten nablijven op een 8ste uur of woensdagnamiddag in het kader 

van een herstelactie, het sanctiebeleid of een tuchtprocedure of dat leerlingen aan bepaalde lessen 

niet kunnen deelnemen. Deze leerlingen nemen we op in de studiezaal en krijgen een alternatieve 

leeractiviteit waarbij je toezicht doet op het goede verloop ervan. 

 

Je presteert 36 werkuren tussen 7.45 u. en 16.30 u (Op woensdagnamiddag start je mee de 

strafstudie op in het eerste half uur. Nadien nemen collega's het toezicht ter harte. 
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Je bent ict-vaardig in de administratieve uitvoering van je job, maar kan ook om met de digitale 

leermiddelen op onze school (iPad in de eerste graad en laptop in de tweede/derde graad) of je staat 

open om hierin te groeien. 

 

Je bent sociaal vaardig en brengt dit over in je omgang naar anderen. Je bent communicatief vaardig, 

opgeruimd, kordaat en draagt bij tot een positieve werksfeer. Je waakt over de toepassing van de 

schoolregels door de leerlingen en zorgt voor een rustige studiezaal. Je bent enthousiast, flexibel 

en werkt oplossingsgericht. Een pedagogische bekwaamheid en leservaring zijn zeker een pluspunt, 

maar geen absolute vereiste. 

 

Samen met je teamgenoten en onder leiding van de hoofdverantwoordelijke van de studiezaal zorg 

je voor een vlotte werking tijdens de studie. 

 

Je bent een draaischijf tussen leerlingen en leraar en daarom klantvriendelijk naar beiden. Je werkt 

samen met de collega's van het ondersteunend personeel, het kader, het zorgpersoneel en de 

directie. Teamgericht en verbindend werken is hierin belangrijk. 

 

De flexibiliteit strekt zich ook uit naar het aanspreken van leerlingen buiten de studiezaal, het 

deelnemen aan speciale activiteiten zoals sportdag, opendeurdag, uitstappen e.d.m. Eventueel kan 

het zijn dat je invalt voor afwezige collega's bij het ondersteunend personeel. We benadrukken 

echter dat het hoofdaccent ligt op de job van hoofdverantwoordelijke studiezaal. 

 

Wij bieden je een tewerkstelling in een bruisende en uitdagende omgeving. Je komt terecht in een 

gemotiveerd en groeiend team waarin je de verantwoordelijkheid opneemt. De opdracht gaat in op 

19 februari 2024 en loopt tot 30 juni 2024.  

 

De loon- en verlofregeling zijn volgens de bepalingen in het Vlaamse onderwijs. Je krijgt een 

vergoeding voor openbaar vervoer en een fietsvergoeding. 

 

Sollicitatieprocedure 

 

Voel je het al kriebelen om je tanden te zetten in deze uitdaging? Solliciteer dan snel en wie weet 

ben jij onze volgende medewerker in onze Hast-familie. 

Stuur jouw motivatiebrief en curriculum vitae nog deze week naar directeur dhr. Saki Kekis: 

directiehast@campushast.be. 

 


